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ilmplementar SparxEA en 15 dias!

¢A quién no le gusta...?

Disfrutar de los beneficios de tener especificacion de
software o sistemas, basada en modelos visuales...

N ]
o NS O
:Una arquitectura ¢Contar con la
¢ _ L
bien detallada para ¢Tener un alcance tﬁ“ﬂ’;‘hﬂf}‘;‘j@
consultar de forma dgil bien especificado a P P
ipida? la hora de firmar desde una regla de
v rdpidaz... :
un contrato?.. negocio hasta su
implementacién?... |
PN

N>

..y muchas situaciones mas donde “una imagen dice
mas que mil palabras” y nos puede sacar de apuros.

Ahora bien... "La gran pregunta:"

¢Cudl es el esfuerzo necesario para ?g
conseguir esos beneficios? Agenda

En esta presentacion... age nda

* Introduccion al "dilema"
® 3 pasos para empezar a usar Sparx EA
- PASO 1: Reutilizar & Inyectar

- PASO 2: Ordenar & Gestionar
- PASO 3: Explotar & Compartir

e /;Qué sigue después de esos pasos?

* Preguntas y Respuestas
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ilmplementar SparxEA en 15 dias!

problema comun :: ;dénde y como esta la especificacion?

En los "pos it"

en planillas

en la pared XLS Desactualizada
Dispersa
. v S G
en el cédigo En las J
"bien "cabezas" de en las Inconexa
comentado” las personas minutas de .
— reunion Repetida

(nKe?experto que En "otras" En el tos' 9)
se "acaba de ir" herramientas 1 “documentos: en :
general ambigua

g
intro : intro2

problema comun #2 :: temores sobre el "tiempo-esfuerzo"

¢cémo hago para tener un repositorio lleno de modelado?..llevaria mucho
tiempo...
RTA convincente..., si pero

¢cémo hago para reutilizar lo que ya tengo y hoy estd fuera de EA?.. llevaria
mucho tiempo ...
RTA convincente..., si pero

¢cémo hago para mantenerlo organizado y actualizado? ...[levaria mucho
tiempo ...
RTA convincente..., si pero

¢cémo hago para luego obtener y compartir informacion? y confiar en
ella?..llevaria mucho tiempo ...
RTA convincente..., si pero

¢{como hago para empezar y activar esto rapidamente en mi empresa?..llevaria

?g 3 pasos

mucho tiempo




ilmplementar SparxEA en 15 dias!

jQueremos alcanzar un nivel operativo y funcional de la solucion SPARX!

¢;Qué podemos hacer en 15 dias?

Paso 1 :: Paso 2 :: Paso 3 ::
Reutilizar& ————————> Ordenar& ————>  Explotar &
Inyectar Gestionar Compartir
Decdlogo paso1 decdlogo paso2 Decdlogo Paso3
Mapa de Interesados ... Resolver despliegue ., Vistas, Busquedas y Auditoria ...
Identificar motivaciones Activar Seguridad .., Disenar Vistas ad-hoc .
Bosquejar Salidas ... Acotar Entorno ... Principios de Gobierno ...
Identificar fuentes ... Restriccion “rombo” ., Sincronizar fuentes ..,
Modelos & elementos . D&D Salidas |, Verificar Trazabilidad .,
Estructuras destino .., Refinar modelos & elementos ... Andlisis de impacto ...
Definir relaciones pples.... Refinar Estructur@ «. Generacién Salidas ...
Pre-migracion ., Refinar Trazabilidad ... Compartir ...
Migrar e inyectar Gestion Interna ... Traspaso Final ...
Entrenar Herramienta .., Entrenar Lenguagje ... Roadmap "lo que viene" ...

Acerca de la técnica compartida
e Diseflada y creada por Sparx Argentina — proagile S.A
e Respaldada por mds de 15 afios de experiencias de servicios vinculados a Sparx EA
e Usaday probada por numerosas empresas de Hispanoamérica de diversos rubros y tamafios
e Basada en el Modelo de Madurez (Maturity Levels for implement Sparx EA®)
e Especificamente sobre “jimplementar Sparx EA en 15 dias!”
e Representa el Nivel 1 del Modelo de Madurez
e Los “15 dias” se refieren a 3 semanas continuas de trabajo
e (Cada “paso” representa a una (1) semana
e (Cada Paso (semana) tiene un “decdlogo” de actividades por abordar
e En este documento, cada actividad se expresa en una hoja independiente
e Seindica el titulo de la actividad
e Eldfa “limite sugerido” para abordarla en el marco de los 15 dias
e Un propdsito resumido
e Un diagrama* representando lo que se deberfa hacer durante la actividad

e Un conjunto de acciones recomendadas

(* Si bien todos los diagramas de este documento estan realizados con EA su objetivo es sclo expresar lo
que se debe hacer para ejecutar la técnica propuesta. £l repositorio (RepoFA) que usted consiga producto de
aplicar esta teécnica, contendrd diagramas especificos segun sus necesidades y expectativas de modelado.
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Paso 1 :

Reutilizar & 1.1 Mapa de Interesados j
Inyectar

¢La solucion tendrd epicentro en un 0
serd transversal a ?

¢Quiénes se verdn afectados?
ﬂrea X

= i

Arquitectura &
Integraciones
Gobierno de
Datos

Desarrollo de
Software

Acciones recomendadas:

1. Determinar si la solucidn SparxEA hard epicentro en un area o serd transversal o varias areas
2. Modelar el (los) interesado (s) que “comandara (n)" la implementacion

1. Completar en sus notas con el papel que juegan en la implementacion
3. Modelar otros afectados por la implementacién

1. Completar en sus notas cémo se veran afectados por la implementacién
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ilmplementar SparxEA en 15 dias!

Paso 1:: : : : dia
o=l 1.2 ldentificar Motivaciones _dad
Inyectar 7
/Por qué y para que se utilizaria una

solucion como esta?

- T

Reutilizar la Necesidad 1

[

especificacion | Tener un Repositorio
| actual y Central con toda la_ .
/' convertiria en | especificacion de los
ll modelos visuales sistemas de la compafiia que
lf I.' se mantenga actualizada y | | Goblerno de
' — orga”izada || Datos

l Expectativa 1
‘ Expectativa 2

Expectativa 3

/ Expectativa 2 Arquitectura & \ .
Integraciones |

' Poder obtener andlisis
| = va \ |de impacto, rdpidos y
\ | confiables, cada vez

que se produce un
cambio Vs

l' Necesidad 2
Desarrollo de
Software [ Expgctntﬁmf

Acciones recomendadas:

1. Indagar el “por qué” y “para qué” las dreas involucradas quieren usar esta solucion.
2. Completar el modelado de los interesados que “comandaran” la implementacion
1. Modelar Necesidades
2. Modelar Expectativas
3. Modelar Motivaciones (son las que dirigen la implementacién)
3. Completar el modelado de otros afectados por la implementacién
Completar en sus notas como se verdn afectados por la implementacion

—

2. Modelar Expectativas

Nota. Tanto los interesados como las motivaciones antes expresados son solo ejemplos a los efectos de poder explicar y compartir la técnica.
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Tl 1.3 Bosquejar Salidas l

Antes de meter (indroducir) algo en el 2
RepoEA, lo mas importante es definir qué
esperamos sacar (obtener) del RepoEA

Reporte #
Diccionario de m
Datos Reporte express
# ) N
ANALISTS DE TMPACTO S \
Detalle Reporte #
. Alcance
BN Funcional Manual de
Reporte # l: Sistemas
Mapa de ’ l
Aplicaciones 1
Reporte #
Reporte # > 3
Htstor'xas ce Un error cldsico es METER, METER y METER sin
] | Usuario 4
Manual de preocuparnos de los mds importante...
Usuario
“Pensar en la informacion que
espero OBTENER, OBTENER y OBTENER con lo
disponible dentro del RepoEA"...
Cudndo y C6mo la necesite y ademds que

confie en ella!

Acciones recomendadas:

1) Evaluar sobre qué y quién espera obtener informacion del RepoEA

2) Identificar Salidas
a) Salida #1:
i) Nombre
i) Propdsito:
i) Elaborada por:
iv) Consumida por:
v) Expectativas sobre formato:
b) Salida #2: ..

3) Bosquejar Salidas

a) Salida #1:
) Magueta
i)  Contenido
i) Fuente

b) Salida #2: ...

4)  Confirmar bosquejos con afectados que elaboran (cruzar con consumidores)
5)  Confirmar bosquejos con afectados que consumen (cruzar con elaboradores)
6) Determinar criterios de aceptaciéon por cada Salida.

Nota: Siguiendo con el eemplo, se "suponen” mdltiples salidas que potencialmente los interesados anteriores podrian solicitar. A los efectos de poder
explicar como aplicar la técnica sclo se hace “foco y zoom” en uno de ellos: Andlisis de impacto express. £ mismo se seguird usando en el resto de las
activiaades posteriores.
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ilmplementar SparxEA en 15 dias!

gl 14 Identificar Fuentes J dia
2
¢éDe donde y cémeo obtendremos la
informacion pretendemos inyectar y modelar

en el RepofA? ;Qué informacion es?
: o ? - ? .
¢De DONDE: ¢{COMO: JQUE?
m de [i @ ImporiSchemna Q gjﬁlgm(i"m Fundones, Quertes, Triggers.

y esté normdlizado”

Inventario de...

A B C D E
Servi... Actor2 Tabla2 APP#1 Interf...
Servi... Actor2 Tabla3 APP#2 Interf...

@ [$ @ ManageAddins l > “indo lo que esté en una COLUMNA de la planiltaxis

EA PRO
Mostrando 1 - 3 de los items 5

NS
‘»;.g
|

B>
®

g 5

CHLEE RNT 21 e)
|

.

[ D
SRt tionPlagin)

Acciones recomendadas:

1. Identificar todas las fuentes de informacion que se esperan vincular con el RepoEA

2. Determinar qué informacion se “traerd” de esas fuentes

3. Evaluar el estado actual de esa informacién (salud, normalizacion, vigencia, etc.)

Nota: Como la imagen lo indlica las fuentes de informacion a “inyectar” en el RepoEA son muchas y diversas. Dependera tambien el tipo de solucion
SparxtA con la que dispongan (EA o EA PRO) y todos los matices de licenciamiento y ediciones dentro de esas familias de productos.

Nota2: Para continuar con un ejemplo acotado que sirva para comunicar la técnica solo se escogen 2 tjpos de fuentes. Ingenieria inversa de BD e
importacion de planillas XLS. Se continua con el ejemplo de estos dos casos para siguientes actividades.
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ilmplementar SparxEA en 15 dias!

o1 1.5 Elementos y Modelos ! dia
Inyectar 3
;Qué modelosy elementos

diagramaremos con la informacién

inyectada?
- H
Bases de
Datos

Planillas

Sistema Descripcion Ref Negocio Proceso de NEG Ref Técnico Servidor IP
APP1 Facturacién Javier M. Gestion de Ventas Lorena C.  Servidor #1 172.100.1.1

APP2 RRHH Susana J. Gestionde RRHH  Paola O. Servidor #2 172.100.1.2

Q APP3 Marketing Carla P Gestionde MKT  Lorena C.  Servidor #1 172.100.1.1
- APP4 Facturacién Javier M. Gestidon de Ventas Paola O. Servidor #2 172.100.1.2
APP5 Ventas Javier M. Gestion de Ventas Lorena C.  Servidor #1 172.100.1.1

ﬂﬂﬂ;ﬂ

E

L

E

" i Proceso

£ sP B function o

N «columnz» Negocio %

T col 1 char(8)

0 a1y io :Referente Técnico
S

M Mapa de Aplicacio Mapa de Proceso: !Em:: Insfraestructur;
0]

D

E

L

0]

S

Acciones recomendadas:

|/1

1) Identificar para cada fuente el “elemento” con el que se modelara la informacion que provee la fuente

a) Elemento #7:
) Nombre
i) Tipo
i) Estereotipo
iv) Hijo de: (opcional)

b) Elemento #2:

2) De esos elementos, identificar los modelos que se deberdn crear en el RepoEA

proagile
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e 1.6 Estructuras en el RepoEA dia
Inyectar

¢Dénde y como alojar toda la 3
informacion que se intenta inyectar
y modelar?

ASSETS

S
| Se puede utilizar un patrén de
modelos desde el asistente
z S
Se pueden crear manualmente
(= m) ’
WORKSPACE 6‘"’)
|

-~ |
Sugerencia:
Evitar “tentacion" de hacer crecer la
estructura y agregarle complejidad con
VIEWS » paquetes hijos de hijos

—

En este momento, reciéniniciando, cuanto
mds simple MEJOR!

..luego, en el préximo nivel, habrd tiempo
para generar patrones de estructuras

o, cuando se hayan usado y probado
‘o RepoEA (ejemplo)

Acciones recomendadas:

e Crear la estructura esencial para el RepoEA: ASSETS, WORKSPACE Y VIEWS.
e  Para ASSETS (Activos):

e Crear un paquete por activo identificado

e Crear un diagrama homanimo por paquete de activos
e Para WORKSPACE (Espacio de Trabajo):

e Crear estructuras "tipo” seguin los diferentes objetivos de modelado o especificacion que tengan los
equipos al trabajar con el contenido del RepoEA

e Para VIEWS (Vistas):
e Crear un paquete "ADN trazabilidad” con un diagrama homdnimo

e Crear paquetes por cada vista que se espera gestionar dentro del RepoEA

proagile
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e 1.7 Relaciones principales (Trazabilidad) /J dia

Inyectar

¢Tenemos en claro las 3
relaciones INTER modelos e
INTRA elemento y modelos?

< g2
Bases de

Planillas

1€
&

Gestion
de
Ventas

Table 2E

.\___> %

:Referente Negocio

Table 1E

(PROD)

s %

Referente Técnico

Servidor B

El “ADN trazabilidad” es un diagrama “declarativo” que la Unica funcion que cumple es definir y reflejar todas las
relaciones que deben existir entre los elementos de un mismo diagrama y los elementos de diferentes diagramas, dentro
del RepoEA

Acciones recomendadas

1) Establecer las relaciones para todos los elementos que se decidan modelar en el RepoEA
2) Modelar en “ADN trazabilidad” una instancia de cada tipo de elemento

3) Identificar la preexistencia de relaciones “automaticas” producto de, por ejemplo, una inversa de base de
datos o cédigo

4)  Definir y crear la relacion que deberd modelarse en forma manual en cualquier diagrama donde se utilice
alguno de "esos” elementos

a) Tipo de relacion

b) Estereotipo de relacion (si lo tuviera)

¢) Direccion (origen-destino; destino-origen; bidireccional)
d) Notas de la relacion

e) Manual o automatica

5) Verificar que el ADN trazabilidad comienza a “trazar un hilo” claro y rastreable (evitar caer en el
relacionamiento de “todo con todo”, porque complejizara el futuro andlisis de impacto)

proagile
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Paso 1 ::
Reutilizar &
Inyectar

1.8 Configurar Medios de Migracién

—

Bases de
Datos

J

¢Estan listos y funcionan adecuadamente
los medios de migracién? Realizar
configuraciones y pruebas

Instructivo "paso a paso” A]

Planillas

Instructivo “"paso a paso” B

Obtener los

Drivers

adecuados para
conexiéon ODBC

Disponer de los
permisos, usuario y
contrasefias para
acceder a la BD

Identificar cudles

serdn propiedades

N

Configurar
Importacién

probar conexion

Determinar
ubicacion destino

Determinar la
relacion entre
columnas

Acciones recomendadas

Identificar "

columnas que serdn Identificar )

elementos columnas que serdn
\>

de un elemento

Determinar si un
elemento se ubicard
dentro de
elemento o, en un
paquete

Determinar si el
elemento se debe
“arrojar" en algin
diagrama

i)

Identificar cudles
seran valores
etiquetados de un
elemento

S ]

identificar método
de sincronizaciéon
cada columna

1. Realizar las configuraciones necesarias para luego proceder a inyectar las fuentes

proagile
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Nota: Estas configuraciones dependen exclusivamente del tjpo de

fuentes de las que se disponga y los elementos que se pretenden
inyectar en el RepofA.

Nota2: Utilizar instructivos paso a paso segun Ia configuracion deseada.
Recursos disponibles en sitio web

.
.
.
.
.
.

Documentos

e

Bases de
Datos

Planillas

XMI
RSA (Rational SW Architect)
RSM (Rational SW Modeler)
IBM (Rhapsody)

Data Models from Erwin

© 2020 - Gustavo J. Sabio — proagile.com.ar

[ZEN |

Confluence TFs

Ae

Autodesk sglesForce

.
o s T
\Bugzilla SharePoint oy,




Paso 1 ::
Reutilizar &

1.9 Migrar y modelar

Inyectar

Se ejecutan todos los procesos de
migracion, inyeccion y
diagramado antes definidos y

Bases de
Datos

=

Importa esquema BD
mediante ODBC

Acciones recomendadas

configurados

U

Importar planilla XLS en EA

a

‘o ASSETS

a

‘o Trazabilidad

7
@ Ejemplo para migrar a EAxlsx

1. Ejecutar los procesos de migracion definidos y configurados anteriormente

Documentos Planillas

XMl I
RSA (Rational SW Architect)
RSM (Rational SW Modeler)
1BM (Rhapsody)

Data Models from Erwin

| ALM Jazz ServiceNow
1

| #

I

1

| Jira Confluence TFs

|

|

v A @
1

1

\Wrike  Autodesk gsglesForce
1

SN s I )

'
\Bugzilla SharePoint ;4.

EA
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- Instructivo ingenieria inversa de Cddigo

- Instructivo ingenierfa inversa de Base de Datos

- Instructivo migracion Excel mediante .CSV

- Instructivo migracion Excel mediante addin XLStoEA

- Instructivo migracién de Procesos.bpm

- Instructivos otros formatos

- Instructivo
- Instructivo
- Instructivo
- Instructivo
- Instructivo
- Instructivo
- Instructivo
- Instructivo
- Instructivo
- Instructivo
- Instructivo

- Instructivo

integracion ALM
integracion Jazz
integracion ServiveNow
integracion Jira
integracion Confluence
integracion TFS
integracion Wrike
integracion Autodesk
integracion SalesForce
integracion Bugzilla
integracion SharePoint
integracion Dropbox

- Instructivo otros EA

- Integraciones personalizadas

- Oftros...



Paso 1 ::
Reutilizar &
Inyectar

1.10 Entrenamiento esencial sobre la herramienta d—[a

Todos deben estar capacitados 5
rapidamente en el uso esencial de
la herramienta

"el camino hacia los
beneficios de usar una
herramienta de éste tipo"

"Incomodarse" con la
herramienta por NO conocer
su manejo esencial

Acciones recomendadas

1. Ejecutar el entrenamiento en el manegjo esencial de la herramienta

Nota: Se recomienda como maximo el curso INTRO EA (6hs)

jQueremos alcanzar un nivel operativo y funcional de la solucion SPARX!

¢;Qué podemos hacer en 15 dias?

Paso 1:: Paso 2 :: \
t
Reutilizar& —>  Ordenar& ————>
> ¢
Inyectar Gestionar 4 3}
Decalogo paso1 decalogo paso2 Decdlogo Paso3
M Resolver despliegue Vistas, Busquedas y Auditoria ...
@ c Activar Seguridad ,, Disenar Vistas ad-hoc «..
E 305 Acotar Entorno ... Principios de Gobierno ...
M Restriccion "'rombo”,, Sincronizar fuentes ...
D&D Salidas .., Verificar Trazabilidad .,
m Refinar modelos & elementos .. Andlisis de impacto ...
D Refinar Estructura ... L Generacion Salidas ...
E/j Py Refinar Trazabilidad ... Compartir ...
@ M Gestion Interna .., Traspaso Final ...
@ : J Entrenar Lengudgje ... Roadmap “lo que viene"...
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2.1 Resolver Desplieque

Ajustar detalles sobre el despliegue
de la solucién para que resulte

operativa y funcional

class Productos & Roles & Desplegues /

8

SPARX

Otras

CUENTE

Calaboradores

o

EA on-site

D

EA cloud AWS

Potenciales desplieques de la solucion SPARX

EA PRO* on-site

84 PRO* doud AWS (sol
EA)

herramientas

r:‘f{t,:\ aws
repofA |
A —
Adrmunis trodores \ [epoff‘q http
|
0D8C http
EA
EA
\ satidas [2) salidos 5]
(txt, .htm, (xt, _ntm,
pf. xis. pef, xis,
etc) etc)
integraiones integraciones
limitodas Umitadas

TN
o

WebEA &
Prolaborate

Integradiones ./‘;ms

en EAPRO

(%) EA PRO representa la comiinacién de PCS (Pro Qoud Server) + Prolabarate

iQué se
necesita?

Licencias

Configuraciones

AWS' puede reemplazarse por MS-Azure o Google Cloud

Acciones recomendadas

1. Escoger el despliegue deseado
Diagramar una arquitectura “to be” con las particularidades del caso
Comenzar a evaluar cumplimiento requisitos de “licencias y configuraciones”

2.
3.

proc
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WebEA &

Prolaborate

integraciones m;ufm

en A PRO

__®

EA PRO cloud AWS

EA PRO doud AWS - Saa§ -
(solo Prolaborate}

EA PRO cloud AWS - 500§ -
(solo EA)

EA PRO cloud AWS - SoaS -|

e

L=

EA

EA PRO

WebEA &
Proloborate

integraciones :.’.‘:lmms

13

en EAPRO
—_

Despliegues de la solucién SPARX - Requisitos de LICENCIAS & CONFIGURACIONES

/\/‘ \
< AWS SgaS*
>

|

EA PRO

WebEA &

Prolgborate

integrariones u;u.‘d:s integradones md:dm o~ 5
integraciones induidas
en EA PRO en EA PRO en EA PRO

v
___AWSSaaS*
-

P

Lo
p i

WebEA &
Prolaborate

J




Paso 2 ::
Ordenar &
Gestionar

2.2 Activar Sequridad [

Definir usuarios, grupos y permisos sobre
el RepoEA considerando estructuras,
modelos y roles

grupo #1
., =R R
rquitecto SOA — NN <
2 & .
PUNY SN cusess
\Arquitedo Técnico ~ TR %a
T ~
Arguitectura & &
Integraciones
9
Arquitecto Funcional y
grupo#3 -
O ﬁ —————————————————— WORKSPACE
(SR «use»
a==
Scrum Master & configurar Seguri
\ grupo #2 -
Desarrollo de g ! ' I i ' o I j\
Software -
Ay, | A
Developer VIEWS ( %g
.7
7 z -
S - «use»
Gobernador Datos 27 2 . |
o [ — D
Gobierno de grupo #\ -r Actividad fundamental
Datos O ‘para ir camino a tener
| un gobierno del
i
/ | contenido del RepoEA
Analista Datos |

Acciones recomendadas

1. En funcidn de los interesados antes modelados, ahora identificar roles que éstos jugardn
2. Modelar actores por cada rol identificado

3. Designar las personas que jugardn sus roles

4. Conformar grupos légicos que permitan un acceso controlado a la estructura del RepoEA.
5

Configurar los aspectos de seguridad de EA con las definiciones anteriores.
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ilmplementar SparxEA en 15 dias!

om:.f& 2.3 Acotar Entorno
g 5

Par qué no acofar el entarno de trobajo
para simplificar la interaccion con la
herramierita?

>

@ WorkingSels

@ AppyWorkspocel ayout : *Andisia de Dalos

tiempo pore éstas configuradones.
Luego tenemos usumEios
Dewvel “agobiados” © “frusirados™ con su

irleracaddn von la herramienta

> & . 3
gz' Fx un error ddsiar no lomarse el

—

Acciones recomendadas

Definir y componer la disposicién de trabajo segun los roles
Definir y componer menus cinta también por roles
Definir y establecer espacios de trabajo segun roles

A woNn -

Configurar con todas las definiciones anteriores.
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Paso 2:: i o5 e - ’
Ordendr & 2.4 "La restriccion Rombo —dia

Gestionar

Existe una relacion estrecha entre Salidas,
elementos&modelos, Estructuras y
Trazabilidad, que si alguno cambia se
afecta a los demds

Elementos &
Modelos

Motivaciones

Neccesidades

Salida Estructura

Expectativas

Interesados

Trazabilidad

Acciones recomendadas

1. Tomar nota y estar atento para evaluar constantemente esta restriccion de ahora en adelante
2. Evaluar el impacto de la restricciéon rombo cada vez que suceda un cambio en motivaciones, necesidades,
expectativas o interesados

3. Evaluar el impacto de la restriccién rombo cada vez que suceda un cambio en alguno de sus vértices
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Paso 2 ::

Pt 2.5 Disefio y Desarrollo de Salidas ‘ _dia
Definir, disefiar y desarrollar las
Salidas concretas que se obtendran
EA ofrece muchas formas de del RepoEA
generar Reportes...
— — N\ — ~ —— e ™
A 1 N - { \
A 1 X \ \.__\\H
\\“"-\__ N ~ \\\ ... mediante desarrollo ad-
) ..configuracién de L creando un documento \ . N\ h hoc
. Plantillas & Fragmentos personalizado N %b{_tem_e’nd;?ﬂr;f
| RTF 1 ‘arrastrando y soltando” (  pubncacon

I.
.\\.

L1

Reporte gxpress

ANALTSIS DE
IMPACTO
(desde un cambio en
ma Aplicacién)

]

ViewDocumentTemplateEditor

Acciones recomendadas

(combinacion de
" anteriores + scripts +
I I busquedas + addins + ..)
\ )
p S _/ L J/ .

‘o Sistemas
¢ Qué elementos y modelos
necesito para producir la
salida?

"u Personas

"o Procesos
o
u Servidores

.—% —_—

o

'/ Origen dénde estd ‘w Origen
ubicada la informacién? a
¢Destino donde ‘o Destino..

deberiamos dejarla?

ﬂ)
¢ Qué relaciones entre

elementos se necesitan?
¢ Estdn definidas?

iy
L 1.7 Relaciones

1. Comenzar a disefiar y construir cada salida antes bosquejada
2. Anivel andlisis por cada Salida:

1. Salida #7:

1. impacto en “elementos & modelos”:
2. impacto en “estructuras”:
3. impacto en "trazabilidad”:

2. Salida #2:..

3. Anivel disefio por cada Salida:

1. Salida #1:

1. Disefiar un ejemplo del resultado cumpliendo con el andlisis del rombo
2. Eldisefio tiene: jestructura ok?, jelem&mod ok?, jtrazabilidad ok?

2. Salida #2: ..

4. Construir cada Salid

a

Nota: Como la figura lo indica las formas de generar Reportes desde FA son muchas y diversas. Para los fines de la
presentacion de la técnica, se hace foco en una de ellas: La configuracion de plantillas y fragmentos RTF.
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Paso 2 ::
Ordenar &
Gestionar

2.6 Refinar elementos & Modelos

Ante cada nuevo elemento o modelo, se
deberia evaluar "La restriccién rombo™ y su
efecto en salidas, trazabilidad o

]UNuemNmsidad? J

!_E MNueva Expectativa?

)

S

¢ Se deben incluir en

alguna salida actual? ;Se

debe D&D alguna nueva
| salida?

Nueva
motivacién?

Nuevo
interesads?

<O

estructuras

Database A

| ;En qué paquete se
alojardn éstos elementos?

¢Estardn expresados en
algin diagrama? ; Dénde?

Database A

“w ServidorBD en ASSETS

¢Cémo se relacionan éstos ‘
elementos con los ya

existentes? ‘
-

Table 2

Table 1

Datobase A

Acciones recomendadas

-

[ :Referente Negocio

1. Determinar si ;hay nuevos elementos y modelos?

2. Aplicar analisis de la “restriccion rombo”, ejecutar los ajustes correspondientes en el resto de los vértices

proagile
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ilmplementar SparxEA en 15 dias!

Paso 2 ::

oo 3 2.7 Refinar Estructuras ( —dia
Ante cada nueva Estructura, se deberia
evaluar "La restriccién rombo™ y su efecto

en salidas, trazabilidad o elementos &
modelos

[ n MNueva Necesidad ?

] ASSETS :: Interfaces . Se podrian necesitar
[ ” Nueva Expectativa?

adecuar {a estructura
a0 -
+ Interfacel B - - generdl y arear
%0 + Interface2 estructuras particulares
=0 + Interface3

Nueva
motivacién?

L—

Nuevo
interesade?

Estructura
<3 B
. ; ; . . . interface.
¢Se deben .mc!wr en ¢ Se necesita definir un :mrﬁz:
alguna salida actual? ;Se Salida Elementos |olemento nuevo?
& Modelo. . .
dei?e D&D alguna nueva * | Diagramado en alguin
| salida? modelo?
|
¢ Cémo se relacionan éstos
elementos con los ya
existentes?
8]
Table 2 ‘ :Referente Negocio
I
Table 1
«interf..
Interfacel
Database A

Acciones recomendadas

1.
2.

proagile
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Paso 2 :: . ope ,
i 2.8 Refinar Trazabilidad dia
Gestionar

Al modificar el mapa de trazabilidad se debe 8
evaluar de que manera afecta a los otros "Veértices
del Rombo"

'1 } Nueva Necesidad ? ‘

[ “ Nueva Expectativa? ﬁou[ero que exista una relacién
K explicita entre el elemento "BD
y sus "tablas"

Nueva
motivacion?

Nuevo
interesade?

Gestion
de

Ventas TT—— o
— >_
Table 2 A

:Referente Negocio

\
|
/
‘ \
Servidor #1 \
Table 1 «tise»
\
7 N
| N N «interf...
\ AN Interfacel|
N\
ServidorBD \

Database A

L

Trazabilidag

NS

¢ Deberdn ser contemplados en
Salida |alguna salida? ;Se incluyen en
algtin reporte existente? o

/ ¢Nace una nueva salida?

Estructura

¢Se necesita incorporar nuevos
, 0s? ;Y del
é
que para diagramar esos
elementos?

Elementos
& Modelos

¢Donde estardn alojados esos
nuevos elementos y modelos?

Acciones recomendadas

1. Determinar los cambios en relaciones existentes en la trazabilidad en nuevas relaciones que se necesite
agregar

2. Aplicar andlisis de la "restriccion rombo”, ejecutar los ajustes correspondientes en el resto de los vértices




Ordenar & 2.9 Gestion interna esencial

Se deben activar un conjunto de prdcticas
v funcionalidades que son esenciales para
gestionar y mantener orden sobre el
Repo EA

55

X

ASSETS )

Mantener ordenados y
_______ gestionados los actives
| a
‘w ASSETS

— WORKSPACE =
"
Realizar Asignaciones
ap |[m=====- (Calendario, Gantt,
: :IK anban)

‘& Migracidn Update v5 APP#2

5
NS

R R ——

Pueden ser "manuales" o |
-

) L -t
—————— automadaticas” pero

- —— -

|
|
J

- ———————— = ———

=
wews (%)
O

siempre nutridas por
ASSETS v WORKSPACE

Acciones recomendadas

1) Respecto alos ASSETS

a) Crear por cada activo un diagrama con navegacion por celdas, o visualizacion en modo lista, u otro..

b) Definir si existird mas de un diagrama por activo

2) Respecto a WORKSPACE

a) Por cada estructura de trabajo antes definida, establecer qué elementos “internos” de modelado usaran

los equipos (g).: jtareas? y/o jissues? y/o jrequisitos? y/o ;historias de usuario?, etc.)

b) Definir una técnica de asignacion de recursos sobre esos elementos
c) Definir una técnica para uso de kanbans
d) Definir y comunicar la dindmica de trabajo
3) Respecto a VIEWS
a) Definir vistas en funcién de los interesados

Nota: En la siguiente semana se disefian las vistas aqui’ definidas

gile
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ozs 2.10 Entrenar en Lenguajes dia

- 10
Silg herra ‘a ya se sabe usar, ahora lo

importante es unificar los criterios sobre lo qué
se modelard y especificard con ella

fQué modelaremos?
UmML?
BPMN?
TOGAF?
Archimate?

| etc

Asi sea un "lenguagje ad- |

hoc" o "hibrido” propio del

cliente, se debe tener

Malas especificaciones por unificacion de criterios y
uso incorrecto de los buenas prdcticas de

lenguajes y estdndares L modelo

-
\

«fraces
O -7 \
- - \

Actor1 I
Actor1 Requirement1 Requirement1

Acciones recomendadas

1) Ejecutar el entrenamiento en la unificaciéon de los lenguajes que se decidan aplicar.

Notal: Se debe asegurar que todos tienen un criterio unificado en ‘como modelar” lo que
hayan decidido modelar.

iQueremos alcanzar un nivel operativo y funcional de la solucion SPARX!

¢Que podemos hacer en 15 dias?

Paso 1 :: Paso 2 :: Paso 3 ::
Reutilizar& ——————> Ordenar& ————  Explotar &
Inyectar Gestionar Compartir
Decdlogo pasoT decdlogo paso2 Decdlogo Paso3
Mapa de Resolver despliegue _,, Vistas, Busquedas y Auditoria ...
@ Activar Seguridad ,, Diseriar Vistas ad-hoc .
@ B Acotar Entorno ... Principios de Gobierno ...
@. Restriccion “rombo”._, Sincronizar fuentes ...
D&D Salidas |, Verificar Trazabilidad
[\Z] Est Refinar modelos & elementos ... Analisis de impacto ...
pples,. Refinar Estructura - Generacion Salidas ...
B P gracion,,, Refinar Trazabilidad ... Compartir ...
@ Migrar e inyectar Gestion Interna ., Traspaso Final -
B2 entrenar Herramienta... \/ Entrenar Lengudje ... \/ Roadmap "lo que viene" ..

proagile
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Paso 3 :: 3.1 Vistas, busquedas y Auditoria ’

RCHICHE

Se deben activar y utilizar instrumentos

para monitorear la salud del contenido
del RepoEA

N '|
La Auditoria permite una pista

detallada de cada cambio

(i
LA AUDITORIA sobre Proyecto
Evolutivo update v5

S

f - 1
S |
La activacién de biisquedas en
"sequndo plano™ son una
excelente herramienta de
"monitoreo” v "alertas”
oportunas

Las bisquedas predeterminadas
o personalizadas, permiten tener
un rdpido acceso a la

informacién del RepoEA

— - —

Busquedas sobre ASIGNACIONES
@ o )
Bisquedas sobre DIAGRAMAS ShowView : ViewModel{Views

Busguedas sobre DISCUSIONES

Acciones recomendadas

1) Activar la auditoria para tener el control de los cambios sobre el RepoEA
2) Utilizar las busquedas de la herramienta, para acceder a la informacion
a) Escoger de 1a 3 sobre asignaciones
b) Escoger de1a 3 sobre diagramas
c) Escoger de 1a 3 sobre discusiones

d) Agregar algunas otras personalizadas (no mas de 5)
3) Hacer uso de las vistas del modelo (con busquedas en “segundo plano”)

a) Configurar de 1a 3 busquedas.

gile
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y 3.2 Disefar Vistas ad-hoc _dia

- 17
Disefiar y crear vistas personalizadas
que nos permitan sequir "explotando”la
informacion disponible

Mapa de Aplicaciones @ Vista:Mapa de Procesos &
[0 G
£ C=i=T

Vista: Insfraestructura %g Diccionario DATOS _@

—
g= .
2 T e
= O o
]

Acciones recomendadas

1) Disefiar las vistas antes definidas (semana anterior), asegurandose por cada vista:
2) Vista #1

a) Metamodelo

b) Origen de los datos

@)

) Mecanismo de actualizacion

d) Frecuencia de actualizacion
e) Blogueo de paquetes segun:
i) Editores
i) Revisores

i) Consumidores
f)  Destinatarios
g) Mecanismos para compartir
3) Vista #2
4) Vista #...

proagile
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Paso 3 ::
Explorar y

3.3 Principios de Gobierno

Compartir

Se deben establecer ciertas bases para ir
camino a tener un gobierno pleno sobre el

e \
Bloqueo (reserva) de I'
paquetes por GRUPOS y|

USUARIOS )

contenido del RepoEA

N &)
ASSETS

grupo #3 grupo #1

. 4

11

grupo #2

iy oe wms

| R

Acciones recomendadas

1) Blogueo de Paquetes

a) Definir dindmica de blogueos

b) Ensayar dindmica de bloqueos

¢) Comunicar dinamica de blogueos
2) Lineas Base y Clonacion

=2 &

Requisitos 1.0

Sy

|

| Gestion de LINEAS BAS

\ y CLONACION |
\ ]

yd

-l WORKSPACE @

¥ +RrREQ 1

M + reQ 1.7
M + REQ 1.2
M + reQ 1.3

«tracex»

ED + Featurel
¥ +REQ 1
M + reQ 1.7
M + REQ 1.3
M + rEQ 1.3.7
M + reQ 1.3.2

[En Requisitos 1. ]

a) Definir dindmica de LB y Clonacién

b) Ensayar dindmica de LBy Clonacion

¢) Comunicar dinamica de LBy Clonacion

proagile
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;f:,:,y 3.4 Sincronizar Fuentes dia

Compartir

El desafio no es sélo que la informacién ingrese al 7 7
RepoEA, sino lograr mantenerla "viva" y
conectada con sus fuentes

© O© © ©

© [
J1 T 11

© =
e Swee> o 2 e

A :Referente Negocio A

:Referente Negocio

T

K.
APP2
«interf..
Interfacel

/
/, «use»

Acciones recomendadas

1) Determinar, para cada fuente de datos utilizada, el mecanismo de intercambio y sincronizacion
a) Fuente de Datos #1:
i) Alcance de la conexion (importacion, exportacidn, sincronizacion)
i) Manual o automética
i) Eventos disparadores o Frecuencia de sincronizacion
iv) Dindmica de sincronizacion
v)  Configuraciones necesarias
vi) Resolucion de conflictos de sincronizacion
vii) Otras consideraciones o restricciones

b) Fuente de Datos #2
c) Fuente de Datos #3
d) Fuente de Datos #n

proagile
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3.5 Verificar Trazabilidad

Vamos a darle valor a la trazabilidad
“tejida™ hasta el momento, verificando la
consistencia del contenido del RepoEA

S ( ADN TRAZA &%

| El RepoEA tiene

{un "ADN de

| Trazabilidad" a 0
— &

Type Acthty

Target Satemas Type Compor

Target +

P]
PPy
APPS
APPG

?
Source <
Gestion Contable

Gestidn de MKT -

Gestion de PostVenta

Gestion de Ventas - - -

Acciones recomendadas

1) Acerca de matrices de trazabilidad
a) Definir las “duplas” de relacionamiento en el ADN de trazabilidad establecido
b) Configurar los perfiles para matrices de relacionamiento por cada dupla identificada
c) [opcional] Componer una Vista con el acceso a estos perfiles.
2) Acerca de matrices de relaciones
a) Establecer los modelos que se les verificard trazabilidad mediante esta técnica
b) Definir mecanica de verificacion
3)  Otros mecanismos de verificacidn de trazabilidad

a) Evaluar incorporar otros mecanismos adiciones

Nota. £n niveles de madurez posteriores se recomienda utilizar medios automaticos para la
verificacion de la trazabilidad, como addins, scripts y otros productos especificos para lograr el
objetivo de mantener un Repositorio EA con trazabilidad integral y saludable

proagile
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Paso 3 ::

Compartir

3.6 Andlisis de Impacto

Uno de los grandes beneficios del “esfuerzo”
hasta aqui por tener un RepoEA, es poder
consequir informacién al instante

Impacto # X

AL

o

‘w Impacto # X
Acciones recomendadas

1) Establecer las formas en que se realizardn los analisis de impacto

a) Andlisis de impacto a través de Generacidn de reportes automaticos
b) Andlisis de Impacto a través del modelado

c) Andlisis de Impacto a través de Ventana de Trabajabilidad

d) Andlisis de Impacto a través de busquedas y/o scripts

e) Anadlisis de impacto a través matrices

f)  Oftros...

2)

Definir y comunicar mecanismos de coémo realizar cada tipo de andlisis de impacto

Nota. en la siguiente figura un ejemplo de

"Analisis de Impacto a traves de modelado”

Tipos de elementos:
-
| "
| Tipos de conect®

Actor
v, 4
= Asociacion

g Sistema

=5 Dependencid

aciones
Buscar relacione
oo del
| Dweccitn

<NInguno
| Umiaca Espacio de
|

impiat
" Lmp
Acwalaal
|
Todos | Lmp

¢ esa columna
ra agrupar po
encabezado de 1a columna aqui para 39!
srastrar un
| A

« EnDiagra
paquete
bre
profu. Nom

No
Sistemas

Yes
Sistemas

Yes
Sistemas

e Yes
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Paso 3 ::

3.7 Generacion automatica de Salidas J _dia

tur

Explorar y
[of P i

Reporte #

Diccionario de
Datos

Reporte #

Manual de
Usuario

El RepoEA ya estd disponible para lo que nos impulsé 7 2
empezar a usarlo: "obtener informacion en forma dgil
y confiable" cuando se requiera

Reporte express

ANALTSTS PE TMPACTO Reporte #
(desde tn cambrio en uua Aplicacién) Detalle

Alcance Manual de
Funcional Sisternas

Reporte #

Reporte #

Mapa de
Aplicaciones

Reporte #

Historias de

e ]

Usuario

R

Reporte # -

Diccionario de
Datos

Aplicacién en Andlisis:

APFL

Relaciones de impacto:
Assembly (SOAP) Hacia APP2
Assembly (SOAP) Hacia APR3
Association () Hacia Servidor #1
Realisation () Hacia Gestion de Ventas

Acciones recomendadas

1) Generar una muestra de cada una de las Salidas trabajadas durante las semanas anteriores

2) Salida #1:
a) Confirmar formato esperado
b) Confirmar contenido esperado
¢) ;Necesidad de algun ajuste segun aplicacion restricciéon rombo?
d) Ok final Interesado
e) Definir mecanismo para su generacién
) Definir mecanismo para su mantenimiento y evolucidn
3) Salida #2:
4) Salida #3
5) Salida #n

proagile
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Explorar y 3.8 Compartir T _dia

Compartir

Determinar cuales de las opciones de 1 3
colaboracion se activaran en éste primer
nivel. EA PRO lleva la experiencia colaborativa
a otro nivel

Prolaborate

Colaboracion con
discusiones,
chats y mails

@ Utilizacion de la >

= — ViewManageDiscussion oy pe ASP
Biblioteca del

| B ] : iaa ® Equfpo Pro Cl

=]
8 BIBLIOTECA

et

D

Colaboracién con
revisiones

ViewManageReviews

Centro de
Aprendizaje
como "wiki"

interna

Publicacion
reportes HTML

Acciones recomendadas

1) Evaluar herramientas de colaboracién disponibles en éste primer nivel
a) Uso de discusiones y chats
b) Biblioteca de Equipo
c) Revisiones
d) Centro de Aprendizaje
e) Publicaciéon HTML
2) Configurar y activar herramientas
a) Definir dindmicas de colaboracion
b) Ensayar colaboracién usando las dindmicas definidas
¢) Comunicar y entrenar sobre dinamicas de colaboracidon que se activaran
3) [opcional] Comenzar a investigar y probar herramienta de colaboracion “EA PRO" que se comenzaran a
activar en los siguientes niveles madurativos:
a) Probar Pro Cloud Server + WebEA
b) Probar Prolaborate
c) Probar integraciones

proagile
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Paso 3 :: . .
Ex;,:m » 3.9 Entrenamiento Traspaso Final ’
Compartir
Cumplimiento efectivo de las primeras 4

motivaciones por usar la solucion SparxEA y el
control estd en manos del cliente

Motivaciones iniciales

A S

11 o]
. “ y Reutilizar o
- especificaci Repositorio
6n actual Central

NO-Visual gobernado

No lograr un traspaso final

ordenado y completo Arquitectira
. . Integracione
Saben USAR la Unificaron T(e_nen CONTROL de Gobierno de
LENGUAJE lo implementado? Datos

herramienta?

v

7 .

J ooy Gy

ng

Software

SEGURIDAD DESPLIEGUE
activada? controlado?

M & .

AWS Cloud
Py

-------
Pro Cloud Server

EA Thick Clent Software

e
"ﬂ' Modelers

PRO

Reporte #
Reporte #
Mapa de
Diccionario Aplicaciones Elementos
de Datos & Modelos SSETS 2Q
Beporte gXpress L
ANALTSTS DE / @
TMPACTO 1
/A

Reporte # [ -
1 [J

Manual de . WORKSPACK =0/
. Salida
Sistemas g \/

Reporte #
Detalle Reporte # @
Funcional Historias de | Trazabitidad I3
Usuario \/
Reporte #
Manual de ezl
Yeuarto Negocio /=" 777> :Referente Negocio

APP2

Este nivel | operativo y funcional, sienta
los pilares esenciales para ir por un
MARCO BASE de trabajo (Nivel lf)

I IT Intelligent Solutions ml®



Paso 3 ::

3.10 Préximos pasos

’ dia

Explorar y
15
El proceso de implemetacion y
aprovechamiento de la familia SparxEA
debe acompafiar el ritmo de madurez
organizacional
!
Mejora Continua
FWK + Otras OSLC
herramientas RESTful API
24 Semanas
Prolaborate
Marco de Trabajo (FWK)
WebE A
12 Semanas
=
Marco BASE (MDG)
5 Semanas Pro Cloud S
3 Semanas
RepoEA activado y @
gestionado!, con
modelado reutilizado
Assessment

Acciones recomendadas

1) Planes en general

a) Definir y comunicar el plan de rodaje Nivel 1 (“seguir entrenando”)

b) Definir y comunicar el plan de evolucion Nivel 2 y 3 (“carreras de 100 mt,, 400 mt. y 1500 mt.")

c) Definir y comunicar el plan madurativo de largo alcance (“maratén”)

2) Estimaciones y previsiones

a) A nivel licenciamiento

b) A nivel entrenamiento

c) A nivel soporte (asesorias, acompafiamientos, servicios en general)

jQueremos alcanzar un nivel operativo y funcional de la solucion SPARX!

Paso 1 ::

Reutilizar& —————>

Inyectar

Decalogo paso1

M

ipa de Interesados

Definir relaciones pples...

Pre-migrac

Migrar e in

YERRERREIRARE

ar Herramienta...

¢ Qué podemos hacer en 15 dias?

Paso 2 ::
Ordenar &
Gestionar

decalogo paso2

Resolver despliegue .,

Activar Seguridad

Acotar Entorno ...

Restriccion “rombo”.,

D&D Salidas .,

Refinar modelos & elementos ...
Refinar Estructura -..

Refinar Trazabilidad ...

Gestion Interna ...

J Entrenar Lenguaje ...

Decalogo Paso3

Vistas, Busquedas y Auditoria ...
Disenar Vistas ad-hoc ...
Principios de Gobierno ...
Sincronizar fuentes ..,

Verificar Trazabilidad .,
Analisis de impacto ...
Generacion Salidas ...
Compartir ...

Traspaso Final ...

Roadmap "lo que viene" ... /




ilmplementar SparxEA en 15 dias!

Modelo de Madurez para implementar la solucién SparxEA

Implementacién de EA Entrenamiento Herramientas/ Productos
— -
) Lenguajes )
> Método EA + [] tecciones
k] Aerendide =+
2 Ciclos de Mejora.
- | EA
2 - P DD
3
EA +F +INT

l

@ MDG "’;"'
i +F

| Nivels

W | — I N |
= ———
e e ., — L
Piontitas | | Estereotipos | [ Caosde | (* ReportesFs | [ povonesa | \ e Herramientas
= | Esvucuras | |_&Perfites | | Herramientas| | & Serips | Otras | O gumn ] (o
¥ ' [ e oM MARCO
2 [ ¢ scrum Admin
< o G MARCO EA MDG
0O
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Acerca del modelo de madurez y su relacién con esta presentacién

e Implementar un método de trabajo basada en herramientas, es mas un “desafio cultural” que "tecnoldgico”

® s saludable contar con un proceso que nos oriente y acompafie a recorrer ese camino

e Antes de comenzar se recomienda tener la foto de la situacidn actual (En el futuro serd la “foto del Antes”)

e Elnivel Tes un "motivante punto de partida” para lograr un rapido resultado, que estimule a ir por mas

e Elnivel 2 es el marco base donde la solucién Sparx comienza a adaptarse y personalizarse a la cultura del
cliente. Se activan las tecnologias MDG (del inglés Model Driven Generation -Generacién Dirigida por Modelos)

e Elnivel 3 representa el marco de trabajo donde la cultura organizacional activada y el foco es ser cada vez
mas productivo con el uso de la solucién

e Elnivel 4 pone foco en la integracién vy la colaboracion

e Elnivel 5 es la mejora continua del “método” de trabajo soportado en la solucidn Sparx EA

e Tiene la flexibilidad para aplicarse con un enfoque “disruptivo” por capacidades, en donde se podria contar
con niveles de madurez disimiles para sus 3 columnas (Implementacién/ Entrenamiento/ Licenciamiento)

e Mas informacién sobre el Modelo de Madurez en www.proagile.com.ar
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